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# n u e v o s r e t o s u n i z a r

1. Planificaremos una oferta académica más flexible, adaptada a las necesidades del 
mundo actual, más digital y orientada a la empleabilidad. 

2. Modernizaremos y mejoraremos la gestión investigadora para incentivar una 
investigación de calidad, enraizada con la sociedad para aspirar a la excelencia.

3. Potenciaremos un estudiantado participativo, integrado, protagonista e identificado 
con la institución.

4. Desarrollaremos planes de capacitación del PTGAS, promocionando su carrera 
profesional y buscando la mejora de sus condiciones laborales.

5. Estableceremos una política de acompañamiento para la estabilización y promoción 
del PDI, rejuveneciendo la plantilla y actualizando los modelos de planificación 
docente.

6. Queremos una universidad internacional, abierta y global, y referente en cooperación 
al desarrollo.

7. Fomentaremos el debate cultural para crear ciudadanos más críticos y comprometidos 
con la sociedad y nos comprometemos con las artes y el patrimonio cultural 
universitario.

8. Promocionaremos el bienestar físico, mental y social de la comunidad universitaria, 
apostando por conseguir la igualdad efectiva y garantizar la tolerancia cero ante 
cualquier tipo de discriminación.

9. Queremos una universidad responsable, sostenible y comprometida con las 
personas, el planeta y el territorio. Nos comprometemos con el territorio y 
fortaleceremos la oferta académica y la investigación para que nuestros Campus 
Territoriales sean motores de cambio social, cultural y económico.

10. Abordaremos el reto de realizar una transformación digital profunda apoyada en 
la Inteligencia Artificial, para potenciar la docencia, la investigación y facilitar los 
procesos administrativos.
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